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CARTA ABERTA AO EXMO SR. GOVERNADOR, DR. GERALDO JOSE
RODRIGUES ALCKMIN FILHO, E AEXMA. SR2, SECRETARIA DE ESTADO

DA JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA, DR2. ELOISA DE SOUSA ARRUDA.

0s, servidores (as) da
N Fundacéo ITESP, associados

(as) da AFITESP -
Associacdo dos Funcionarios da
Fundagdo Instituto de Terras do
Estado de S&o Paulo ‘José Gomes da
Silva” que congrega 400
associados, dos atuais 600
servidores desta Fundagdo -
representados, em Assembleia nos
dias 08 e 09 de fevereiro de 2011, na
Camara Municipal de S&o Paulo, por
nossos delegados, vimos, mui

0 longo dos 10 anos de
Aefetiva existéncia desta

importante e estratégica
Fundacdo Publica acumulamos
perdas salariais na ordem dos 50%
e, por isso mesmo, buscamos uma
reposicao da defasagem salarial de
46,43%, e ndo somente a reposicao
dos 4,36% das perdas do Ultimo
periodo (SET/2009 — AGO/2010),
conforme grafico ilustrativo abaixo.
Alids, o Secretario da Justica
anterior, Dr° Ricardo Leme,
afirmara que diante do impeditivo de
pagad-lo no ano eleitoral como
também da Lei de Responsabilidade
Fiscal, o0 mesmo seria saldado
impreterivelmente em janeiro de
2011.

Governador € importante
destacar que, no final do seu
Governo, em 2006, a entdo
Secretaria da Justica e Defesa da
Cidadania, Dr2. Eunice Prudente,
apés o estabelecimento de uma
mesa de negociagcdo com a
AFITESP, fez um parcelamento das
perdas acumuladas a época, de
32,78%, para pagamento em quatro
semestres de 7,35% mais a inflagdo
do periodo, zerando as mesmas no
final de dois anos.

Acontece Sr. Governador,
que ai entrou o Governo Serra e 0
Secretario da Justica, Luiz Ant6nio
Marrey, o qual afirmara a AFITESP

Delegados da AFITESP reunidos em Assembleia Estadual Geral Extraordinaria no dia 09 de fevereiro de 2011, na
Camara Municipal de S&o Paulo, déo “cartéo vermelho” para a atual Diretoria Executiva da Fundacéo ITESP. BASTA!
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nao poder honrar 0s compromissos
assumidos pela Secretaria anterior,
pois, se o fizesse, levaria a um efeito
cascata em relacdo as demais
categorias de servidores do Estado,
0 que ndo seria suportado pelo
Tesouro Estadual, mas que, por um
outro lado, fosse estudada pela
Diretoria Executiva da Fundagéo
ITESP, a época ocupada pelo Dr.
Gustavo Gongalves Ungaro, uma
outra forma de fazé-lo, através de
multiplas gratificaces. Resumindo a
historia, ndo foi feita nem uma coisa
nem outra, nem pelo Dr. Gustavo
Ungaro, nem pelo seu continuador,
Dr. Marco Pilla, que mesmo sendo

servidor de carreira da casa,
procurou seguir a cartilha serrista de
ignorar as condicdes adversas de
opressdo dos servidores, no que
tange as condicGes de salario e
trabalho bem como de administrar
através da politica de abertura de
sindicancias, desvios de funcdes e
da préatica repulsiva do assédio moral
que se manifesta através da
imposicao de metas sem condicGes
dignas de trabalho. Pratica-se uma
gestdo de cima pra baixo, na qual os
(as) servidores (as) da Fundacéo
ITESP tém que atuar sem
treinamentos e ou cursos de
capacitacdo profissional. Isso é

respeitosamente, atraves desta,
solicitar providéncias urgentes, no
sentido de resolver a situacao aflitiva
em que nos encontramos, fruto do
descaso, descompromisso e ma
vontade das sucessivas gestdes das
Diretorias Executivas desta
estratégica Fundacédo do Governo do
Estado, inclusive da atual Diretoria
Executiva e, nesse sentido,
solicitamos sua imediata destituicdo
e substituicéo.

extremamente facil de ser
levantado. E s6 verificar o quanto foi
gasto nesta rubrica dos orgamentos
passados e 0 quanto esta previsto
para tal, no Orcamento de 2011 da
Fundacéo ITESP. Os (as) servidores
(as) sdo tratados pelas diversas
diretorias como meros coletores de
informagdes. Os Escritorios de
Campo vem funcionando sem
servidores (as) essenciais para 0
desenrolar dos trabalhos, por
exemplo, com servidores (as) da
Diretoria Adjunta de Administracdo
e Financas ausentes, como ocorre
no GTC de Euclides da Cunha, no
Pontal do Paranapanema ou, em
numero insuficientes, como
acontece no GTC de Taubaté, no
Vale do Paraiba Paulista.

Para se ter uma idéia do
descalabro do nosso salério,
Governador, os auxiliares de campo
da Diretoria Adjunta de Recursos
Fundiérios, ganham R$ 607,00 e
chega-se ao cumulo de, as vezes,
nao se poder viajar para trabalhar
porque os valores das diarias
ultrapassariam o limite do salario,
permitidos por lei. Eles trabalham
em alojamentos precarios, com
condices anélogas a escravidao,
que pode facilmente ser
comprovado pelo relatério recente
da CIPA, que demonstra estarem
em desacordo com a NR 24 do
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Servidores(as) da Fundacéo ITESP em GREVE, no periodo de 02 a 13 de agosto de 2010, realizam uma reunido na entrada da Sede, em Séo Paulo.

Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE -, que trata das condigcdes
sanitarias e de conforto nos locais
de trabalho. Por exemplo, no Grupo
Técnico Campo — GTC — de Mirante
do Paranapanema eles atendem

a regido do Pontal do

Paranapanema, Governador,

ndés temos veterinarios e
agrébnomos que atendem 600
familias de assentados. O Sr. ja
imaginou a quantidade de cabeca de
gado que esses profissionais
precisam atender? H& que se
questionar a qualidade do servigo
prestado, neste momento. Portanto,
Governador, as auséncias de
servidores como veterinarios e
agronomos comprometem a
qualidade do servico de ATER
prestado pela Fundacao ITESP. Agora
0 Sr. imagina Governador, na extensa
regido do Pontal do Paranapanema,
onde concentra-se a metade do
publico atendido pela Fundacéo
ITESP, nés temos apenas duas
profissionais que prestam
Assisténcia Social nos
assentamentos.

Isto sem falarmos nas
condicbes de trabalho, carros com
mais de 300.000 km rodados, com
servidores (as) correndo risco de
morte e colocando em risco o
patriménio publico, computadores
sucateados e rede de informatica
cuja caracteristica basica é a lentidao
extrema.

Governador, no ultimo
levantamento que realizamos,
aferimos que 65% dos (as)
servidores (as) da Fundagéo ITESP

cinco municipios  circunvi-zinhos.
Num desses municipios, em Caiua,
os auxiliares chegam ao cumulo de
ter que se alimentarem da merenda
escolar da Prefeitura Municipal para
conseguir realizar seus trabalhos, o
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que por si s6, configura uma
ilegalidade. Os auxiliares do GTC de
Capdo Bonito atendem treze
municipios circunvi-zinhos na
regularizacdo fundiaria urbana além

COMPARATIVO DE SALARIOS EM 2010
SALARIO BASE DOS EMPREGADOS COM NIVEL
SUPERIOR EM INICIO DE CARREIRA

R$ 4.713,38 R$ 4.598.80

R$ 4.128,09

ITESP

CATI

estdo endividados, com
empréstimos consignados em folha
de pagamento, no Banco do Brasil.
N&o conseguimos um levantamento
de quantos (as) servidores (as) estdo
dependurados nas exorbitantes taxas
de juros do cartdo de crédito bem
como nas dos cheques especiais,
mas, facilmente podemos concluir
que o universo de 100% dos (as)
servidores (as) desta Fundacéo
encontra-se submetido em pelo
menos uma destas modalidades de
crédito, devido a sua precariedade
salarial.

Quando da reunido que
tivemos com V. Excia, na cidade de
Pindamonhangaba, depois da sua

CODASP INCRA {Edital
{CONCURSO INCRA/DA/N®
PUBLICO - 01. de 08 de abril
CODASP - de 2010
EDITAL N COMCURSO
01/2009) PUBLICO)

eleicdo e antes de sua posse como
Governador, ja tivemos a
oportunidade de relatar para V. Excia,
as discrepancias salariais existentes
nas diferentes carreiras de nivel
superior correlatas a da Fundacao
ITESP, no Estado de S&o Paulo, mas
somente para relembra-lo, um
engenheiro agronomo da CATI, em
inicio de carreira — nivel | — ganha R$
4.100,00, enquanto um engenheiro
agronomo, do mesmo nivel, na
Fundacdo ITESP, recebe R$
2.500,00. Governador, a pergunta
que ndo quer calar é qual o porqué
dessa discriminacéo? Todos ndo sao
servidores publicos? Qual é a
diferenca, é por que nos

do trabalho do NOM - Nucleo
Operacional Movel. Como V. Excia.
pode perceber sobra trabalho e
faltam salario, pessoal bem como
condicdes laborais dignas.

beneficiamos os pobres daterra?

0 nosso cartdo refeicdo e o
vale alimentacdo, Governador, cada
dia que passa, compra menos
refeicdo ou género alimenticio, o
carrinho do supermercado, cada
més, estd mais vazio, como
demonstrou um estudo feito pela
propria Fundacéo ITESP no Processo
ITESP 436/2010, portanto, ha
tempos que ndo vem cumprindo com
0S Seus objetivos. Solicitamos a V.
Excia. medidas urgentes no sentido
de reajusta-los imediatamente.

Desde o final do ano de 2001,
ainda no Governo Covas e tambeém
seu Governo, que a Fundacéo ITESP
mergulhou numa crise sem
precedentes devido a falta de
diretrizes claras e precisas de
trabalho, mais parecendo uma nau
sem rumo ou rumando em direcéo a
um grande abismo, cujas maiores
vitimas sdo seus ou suas servidores
(as), contraditoriamente, seu maior
patrimonio, com uma reserva
técnica, até entdo, inigualavel, mas
que vem sendo dilapidado ano a ano
pelos seus dirigentes insensiveis ou,
mais preocupados em defender seus
polpudos salarios, dos seus cargos
de livre provimento ou de confianca,
do que com adignidade daqueles que
levam os trabalhos da Fundagéo
ITESP junto aos seus beneficiarios,
0os assentados, quilombolas e
posseiros do Estado de S&o Paulo.

-

AFITESP - Gestédo 12/05/2009 - 12/05/2011

Presidente - Otavio Candido da Silva Junior -
GTC de TAUBATE.

Vice-Presidente - José Amarante - GTC de
BEBEDOURO.

Secretéria - Maria Solange Oliveira dos Santos -
GTC de TAUBATE.

22 Secretaria - Tania de Oliveira Cavalcante
Kibata - SEDE - SAO PAULO.

&

EXPEDIENTE:

Tesoureiro - Marcos Antonio Alexandre - SEDE -
SAO PAULO.

2° Tesoureiro - Ibrahim Anténio Jorge Filho - GTC
de TEODORO SAMPAIO

Diretor Imprensa e Divulgagéo - Luiz Gonzaga
Finamore - GTC de ARARAQUARA.

Diretor de Cultura e Esportes - Nelson Monte
Cassiano - SEDE - SAQ PAULO.

Diretora de Formacao e Capacitagéo - Monica
Teramoto Bruno - GTC de TAUBATE.

1° Suplente - Sidney Santana e Silva - GTC de
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ARAQUARA.
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final Governador, séo os (as)
servidores (as) da Fundacéo
ITESP que implementam a
Reforma Agraria no Estado de S&o
Paulo, desde o levantamento
cartorial das terras devolutas,
inclusive auxiliando a Procuradoria
Geral do Estado, na defesa do
patrimdénio imobiliario do Estado,
passando pela “perdigagem” das
terras improdutivas até a divisdo
dos lotes para 0s assentamentos de
trabalhadores rurais sem terra e a
consequente Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural, aléem é claro, da
necessaria Formacdo para que 0S
mesmos comecem a produzir e a
comercializar a sua produgéo. O Sr.
Governador os conhece muito bem,
pois, j& visitou varios assenta-
mentos pelo interior do nosso
Estado.
Sdo estes (as) servidores
(as), Governador, que realizam a
identificacdo, a demarcacdo, 0
Relatério Técnico Cientifico — RTC
—, 0 reconhecimento e titulacao das
Comunidades Remanescentes de
Quilombos. O Sr. j& os conhece
muito bem, pois quando visitastes
tais comunidades 1a estavam eles
trabalhando para a implantacéo da
cidadania em meio as comunidades
negras.
Sdo0 eles também,
Governador, quem promovem a

ois bem, a Fundacdo ITESP,

através de sua atual Diretoria

Executiva, encaminhou para
apreciacdo do CEDEC, CODEC e
CPS, o Processo 436/2010, que
previa 0 pagamento anual, por
ocasido do més de junho, de metade
do salario inicial do (a) servidor (a) a
titulo de gratificacdo de merito além
de um reajuste emergencial do
cartdo refeicdo e vale alimentacéo,
passando dos atuais R$ 246,00
praticados para R$ 330,00. Na
ocasido, nds, suspeitando de que se
tratava menos de uma proposta séria
e mais de uma manobra para
desmobilizar o movimento grevista
que se avizinhava, inquirimo-la, por
varias vezes sobre qual seria o
parecer do CEDEC, CODEC e CPS e
elatergiversava e ndo respondia. Fato
é que, assim, que o ano de 2011 se
iniciou a Diretoria Executiva da
Fundacéo ITESP nos informou que o
CODEC nédo aprovou o referido
processo e que ja& havia
encaminhado o denominado “ajuste
de curva” dos salarios que, segundo
eles ja estava sendo analisado pelas
instancias superiores da Secretaria
de Estado da Economia e
Planejamento bem como pela Casa
Civil do Governo do Estado junto,

regularizacdo fundiaria urbana,
principalmente naqueles municipios
cujo indice de Desenvolvimento
Humano — IDH - é muito baixo, onde
as pessoas dettm a posse da
propriedade, mas ndo o seu titulo. O
Sr. Sabe, como ninguém, a
importancia desse trabalho, pois, ja
participou de inimeras cerimonias
de titulacdo de posseiros. O
programa Minha Terra tocado por
estes servidores ja entregou mais de
26 mil titulos de propriedade por este
Estado afora.

Recentemente, Governador,

de 580 Poulo “José Gomes do Sllve”
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estes (as) servidores (as) abracaram
também o trabalho junto aos
beneficiarios do Programa Nacional
de Crédito Fundiario — PNCF — bem
como do seu antecessor, 0 Banco da
Terra, fazendo o levantamento da
situacdo de abandono em que se
encontravam, uma vez que a
Fundacdo ITESP € a Unidade Técnica
Estadual deste programa federal.
Além do georeferenciamento dos
imdveis rurais do Programa Nacional
de Cadastro de Terras e
Regularizagdo Fundiaria, ambos sdo
frutos de convénios celebrados da

T
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Servidores(as) em GREVE no ano de 2010, em frente da Sede da Fundagéo ITESP, na Av. Brigadeiro Luiz Ant6nio, 554, no bairro Bela Vista, na cidade de Sao Paulo

com o Processo da Avaliacdo, uma
parte do nosso Plano de Cargos,
Carreirae Salario—PCCS.

E por falar em PCCS,
Governador, esse € outro ponto de
descontentamento generalizado da
nossa categoria, uma vez que todos
aqueles (as) servidores (as) que
ingressaram no nivel [, sem
experiéncia, nos seus respectivos
cargos, assim continuam, dez anos
depois, sem a chamada progresséo
vertical na carreira. Houve, apenas, a
denominada progressdo horizontal,
ou seja, a mudanca de letra que
corresponde a 2% de aumento nos
vencimentos, assim mesmo, n&o
atingiu o conjunto de servidores (as)
da Fundacdo ITESP. Portanto,
Governador, nds esperamos uma
intervencdo vigorosa de V. Excia. em
relacdo a mais esta questao, uma vez
que, em nossa modesta visao, a falta
de uma justa evolucdo funcional na
carreira, agregada a enorme
defasagem salarial e a falta de
diretrizes claras, definidas e
continuas, é que tem causado um
enorme éxodo de servidores (as) da
Fundacéo ITESP, 400 servidores (as)
deixaram-na, de junho de 2001 até
fevereiro de 2011. Essa sangria
técnica coloca em risco iminente a

qualidade dos servigos prestados
pela Fundacdo ITESP e a disputa de
“mercado” com orgdos correlatos,
seja na esfera federal, como 0 INCRA
e 0 MDA, ou na esfera estadual,
como a CATI, o CDHU e até mesmo a
CODASP,

Portanto, Governador,
urgente se faz a recomposi¢cdo do
quadro de servidores (as) da
Fundacdo ITESP com a autorizagcéo
de contratacdo emergencial dos
aprovados no Concurso de 2008
que, recentemente, foi prorrogado,
naqueles perfis que ainda existem
candidatos aprovados e a
autorizacdo de um novo Concurso
Publico para aqueles perfis que ndo
existem mais candidatos aprovados,
uma vez que, devido aos salarios
achatados, 0s mesmos sé&o
chamados, mas declinam de
assumir o cargo ou, quando
assumem, logo vdo embora, assim
que conseguem passar num
concurso que lhes paguem com
dignidade.

Isto ja vem ocorrendo,
Governador, sO para que a V. Excia.
se intere, no final de 2010, a
Fundacdo ITESP disputou e perdeu
uma Chamada Publica de n® 01 para
prestar servicos de ATER para o
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Fundacéo ITESP com o MDA, coma
sua Secretaria de Reordenamento
Agrario.

Em que pese o
compromisso politico dos (as)
servidores (as) da Fundagéo ITESP
com os deserdados da cidadania no
campo, é inegavel o flagrante
desénimos destes frente a falta de
interesse em resolver 0s seus
problemas salariais e de evolucéo
na carreira profissional pela atual
Diretoria Executiva desta Fundacéo.
Outra pratica da atual Diretoria
Executiva que é considerada
repugnante, abusiva e deploravel
pelos (as) servidores (as) da
Fundacdo ITESP, Governador, é a
forma de negociacdo com a
AFITESP baseada em inverdades e
falsetas, abusando da boa fé dos
servidores (as) da Fundagéo ITESP
e desrespeitando uma instituicdo
extremamente representativa — que
completard 14 anos no dia 07 de
abril de 2011 — como ocorrera no
ano de 2010, quando, apoés
negociacdes infrutiferas que
duraram quatro anos e, por isso
mesmo, fomos obrigados a
deflagrar uma greve, depois de uma
consulta com voto individual, num
Plebiscito interno, que demonstrou
a insatisfacdo de 97% dos (as)
servidores (as) com as condicdes
de trabalho, salario e emprego.

INCRA-SP — SR 8 —no valor inicial de
26 milhdes de reais. Em que pese as
falcatruas perpetradas por este 6rgao
federal e denunciada pela AFITESP
ao Ministério Publico Federal, em
relacdo a Chamada Publica de n° 02,
devido ao seu direcionamento
descarado a UNIARA, temos que
enfrentar 0s nossos limites técnicos
e de pessoal devido a fuga continua
de cérebros da Fundacdo e ao fato do
quadro atual estar assoberbado de
trabalho, uma vez que, hoje, faltam
136 servidores para preencher
completamente o quadro de
servidores (as) da Fundacgéo ITESP E
0 que é pior, Governador, a atual
Diretoria Executiva perdeu prazo de
recurso e entrou com uma medida
judicial que, em nossa modesta visao
juridica, se revelou equivocada,
sendo inocua. Por tudo isso, a
Fundacdo ITESP que outrora, na
Gestdo Covas-Alckmin, era
vanguarda e detinha um saber fazer
invejavel na politica agraria e
fundiaria do Estado, vem perdendo, a
passos largos, sua expertise para o
INCRA, CATI e até para o CDHU, na
questdo da regularizacdo fundiaria
urbana. Frise-se que, em que pese 0
conhecimento pelo CDHU dos
trabalhos realizados pela Fundacao
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Itesp, o mesmo langou a
concorréncia publica n.14/09, no
valor de 113 milhdes de reais, para
contratacao de servicos técnicos por
particulares em areas com trabalhos
ja realizados e em andamento pela
Fundacéo ITESP Temos a esperanca
e a conviccdo de que somente V.
Excia., que presenciou a criagdo da
Fundacdo ITESP e é sensivel as
questdes concernentes a cidadania,
podera reverter essa tendéncia de
descrédito.
Apo6s uma ampla
or fim, Governador, nés
servidores (as) da Fundagéo
ITESP solicitamos que a
indicacdo do novo Diretor Executivo
da Fundacéo ITESP seja precedida
de uma eleicdo interna, na qual os
trés nomes mais votados sejam
encaminhados a indicacdo de V.
Excia. e, somente depois,
submetido & homologacdo do
Conselho Curador da Fundacdo
ITESP. Temos a clareza que esta
mudanca pressupde a alteragdo do
Regulamento Geral da Fundacéo
ITESP. Solicitamos também que 0s
36 Cargos de Confianca ou de Livre
Provimento sejam ocupados em
sistema de rodizio, com mandatos
pré-estabelecidos, por servidores
(as) do quadro da carreira da
Fundacdo ITESP, uma vez que 0S
contratados fora do quadro
desconhecessem as
especificidades do trabalho
desenvolvidos pela Fundacdo e,
portanto, gera a descontinuidade da
politica publica, sem falar que
desestimulam “as pratas da Casa”
que poderiam galgar esses cargos
como uma opc¢ao na evolugédo da
carreira.

mobilizacdo dos (as) servidores (as)
da Fundacéo ITESP, Governador, nos
anos de 2009 e 2010, em todas as
audiéncias publicas do Orcamento
do Estado realizadas seja pela
Secretaria de Estado da Economia e
do Planejamento seja naquelas
realizadas pelos Deputados
Estaduais da Comisséo de Financas
e Orcamento da Assembleia
Legislativa do Estado de S&o Paulo
em todo o Estado, conseguimos
reverter uma tendéncia de queda do
Orcamento da Fundacdo ITESP Isto

Outro problema que
enfrentamos na Fundacdo ITESP,
Governador, é a Ouvidoria atual que
faz ouvidos moucos ou
simplesmente ndo da ouvidos as
reclamacfes dos funcionarios.
Nesse sentido, nossa proposta
também é que seja ocupado por
servidores (as) eleitos que
conhecam a dindmica da Fundacéo
ITESP bem como dos seus
beneficidrios para que o
encaminhamento de suas
reclamacOes e ou sugestbes ganhe
em maior eficiéncia, eficacia e
efetividade.

Gostariamos de sugerir,
ainda, Governador, que fosse
cobrado do préximo Diretor
Executivo da Fundacdo ITESP uma
gestdo mais horizontal e menos
vertical como a praticada pela atual,
uma maior participagéo da Diretoria
Executiva nas bases dos (as)
servidores (as), que fosse mais
presente em seu diaa diae ndo s6 em
eventos para “aparecer” na midia.
Que os critérios utilizados para as
transferéncias de locais de exercicio
dos cargos dos servidores (as) pelo
proximo Diretor Executivo fossem
mais técnicos, mais claros e com
periodicidade anual e fossem com

fez que o orcamento de 2011
aumentasse 11 milhGes de reais, se
comparado com o0 or¢camento de
2010. O que por si s0 seria motivo de
grande jabilo e alegria para nos, é
motivo de apreenséo e preocupacéao,
uma vez que dos 11 milhdes, 5
milnGes serdo destinados para a
folha de pessoal e encargos.
Acontece que se olharmos para a
historia da execucdo orcamentéria,
nos 10 anos de existéncia da
Fundacdo ITESP, veremos que
somente na rubrica de pessoal e

conotacdo menos politica e mais
profissional. Que 0 mesmo se aplique
aos afastamentos para tratar de
assuntos de interesses particulares.
Governador, n6s ndo somos
0s donos da verdade, tudo o que
afirmamos nesta Carta é a descricdo
da realidade que se apresenta hoje na
Fundagédo ITESP, pode ser facilmente
verificada in loco e, neste sentido,
fazemos um Convite para que a
Secretaria da Justica e Defesa da
Cidadania faga algumas visitas
surpresas, em nossos Escritdrios de
Campo, monitoradas pelos (as)
servidores (as) da Fundacao ITESP e
ndo pelos cargos de confianga como
os Coordenadores Regionais,
Gerentes e Diretores e facilmente
constatara o que foi dito aqui.
Gostariamos, por ltimo,
solicitar que V. Excia. faca uma
gestdo politica junto ao Ministério do
Desenvolvimento Agrario — MDA —
para recuperar 0 espacgo de atuacéo
da Fundacdo ITESP na Reforma
Agréria Paulista, que a sub-
autoridade da Superintendéncia
Regional 08 — SR 8 — do Instituto
Nacional de Colonizacéo da Reforma
Agréria de S&o Paulo — INCRA-SP —
respeite o conhecimento
historicamente acumulado pelos (as)

encargos foram devolvidos recursos
na ordem dos 6 milhdes de reais. E 0
que é pior, Governador, os atuais
Diretores da Fundacdo ITESP
afirmam, sem 0 menor
constrangimento, que tal devolucéo é
natural na Administracdo Publica. Em
outras palavras, eles querem dizer
que, é natural que servidores (as)
passem fome, enquanto o0s
administradores, por inoperancia e
falta de pro-atividade, devolvem
recursos que vieram carimbados
paraeste fim.

servidores (as) da Fundagéo ITESP
e cesse imediatamente com a
politica de terceirizagcdo da Reforma
Agraria no Estado de S&o Paulo para
ONG's, sem nenhuma experiéncia
na area, pois, 0S maiores
prejudicados, ndo sdo s6 os (as)
servidores (as) da Fundacdo ITESP,
mas sim, principalmente, os
beneficiarios da Reforma Agraria,
das Comunidades Remanescentes
de Quilombo e da Regularizacéo
Fundiaria Urbana.

Governador, essa Carta
quis ser apenas 0 inicio de um
didlogo que se pretende continuo,
por isso mesmo, nos a
encerraremos com uma questdo
ponte para que esse didlogo ndo
morra. Os (as) servidores (as) da
Fundacéo ITESP querem questionar
V. Excia. sobre os planos do seu
Governo em relagdo ao futuro da
Fundacéo ITESP. Qual é o papel que
a Fundacdo ITESP desempenharg,
no Governo do Estado de S&o Paulo,
nos proximos quatro anos? Qual é o
lugar que a Fundacdo ITESP
ocupard em seu Governo?

Assembléia Geral Estadual
Extraordinaria da AFITESP.
Sao Paulo, Camara Municipal, 09 de
fevereiro de 2011.

DAS UTOPIAS

“Se as coisas sado inatingiveis... ora!
N&o é motivo para ndo queré-las...
Que tristes os caminhos se nao fora

A magica presenca das estrelas!”
Mario Quintana - Espelho Magico

DIA 25 de abril de 2011 das 09h as 16h — Eleicdo da AFITESP.
Programe-se, vote! Participe dos rumos da nossa Associagao!

Dé legitimidade para a Nova Diretoria Executiva da AFITESP!
Ainda n&o ¢ associado?
Associe-se! Sozinho(a) o problema é seu! Juntos(as) o problema é nosso!

DELEGADOS E DIRETORES DA AFITESP - PARTICIPANTES DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DA AFITESP DIA 09/02/2011

Almir Edson Ferreira Neves — Diretor da AFITESP — ARARAQUARA. Lucélia llibrante Zavattini — Delegada da SEDE — SAO PAULO.

Carlos César Rocha da Silva — Delegado do GTC de ARARAQUARA. Marcelo Bastos Cordeiro — Delegado do GTC de EUCLIDES DA CUNHA.

Cétia Marise Alves Trugillo — Delegada do GTC do Fundiario de MIRANTE DO Maria Solange Oliveira dos Santos — Secretéria da AFITESP — TAUBATE.
PARANAPANEMA. Miriam Madureira de Souza — Delegada do GTC de CAPAO BONITO.

Conceic&o de Jesus Pereira Neto de Andrade — Diretora da AFITESP da Sede — SAO PAULO. Ménica Teramoto Bruno — Diretora da AFITESP — TAUBATE.

Eliane de Jesus Teixeira Mazzini — Representante dos servidores no Conselho Curador da Nélson Monte Cassiano — Diretor da AFITESP da Sede — SAO PAULO.

Fundacéo ITESP — PRESIDENTE PRUDENTE. Nivaldo Donizeti da Silva — Delegado do GTC de ARARAQUARA.

Fabricio Cabanilha Laguna — Delegado do GTC de PRESIDENTE EPITACIO. Otavio Candido da Silva Janior — Presidente da AFITESP — TAUBATE.

Francisco Robério Ferreira da Silva — Delegado do GTC do Desenvolvimento de MIRANTE Othoniel Francisco Godoy Mollica — Delegado do GTC de TAUBATE.

DO PARANAPANEMA. Paulo José da Silva — Delegado do GTC do Fundiario de MIRANTE DO PARANAPANEMA.
Geni de Barros Silva — Delegada do GTC de ARARAS. Paulo Roberto Da Rocha Penteado Moreira Passos — Delegado da Sede — SAO PAULO.
Heline Elias de Castro — Delegada da Sede — SAQ PAULO. Sebastido Ribeiro Brito — Delegado do GTC de PRESIDENTE VENCESLAU.

Jodo Leite Neto — Delegado do GTC de PRESIDENTE PRUDENTE. Sérgio Fabricio Sicardi Bom Joanni — Delegado da Sede — SAO PAULO.

José Amarante — Vice — Presidente da AFITESP — GTC de BEBEDOURO. Tania de Oliveira Cavalcante Kibata — Diretora da AFITESP da Sede — SAO PAULO.
José Murilo Rino — Delegado do GTC de PROMISSAO. Wagner Marques Fioravante — Delegado do GTC do Desenvolvimento de MIRANTE DO
Lincoln Rogério de Albuquerque — Delegado do GTC de PRESIDENTE BERNARDES. PARANAPANEMA.




